
Расходы на персонал

Данная составляющая социального пакета персонала ОАО «МРСК Северо-Запада» предусматривает ряд целевых денежных выплат
и компенсаций персоналу в соответствии с действующими в 2014 г. нормами Коллективного договора, самыми существенными из которых
являются:

Затраты на выплаты социального характера на собственный персонал Компании в 2014 г. составили 181 млн руб. (без несписочного состава,
с учетом ДМС и НС).

В течение отчетного года Компания эффективно выстраивала отношения с Первичными профсоюзными организациями (ППО) и Советом
представителей ППО, в том числе решая совместные задачи по информационному обеспечению коллектива, организации культурно-
просветительных и спортивных мероприятий, реализации единого Коллективного договора и единого Положения об оплате труда работников
Общества. Случаев нарушения условий Коллективного договора в отчетном году не было.

Членами первичных профсоюзных организаций являются 67,9% (10 368 чел.) работников Общества.

В соответствии с нормами Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетики Российской Федерации и действующим Коллективным
договором в отчетном году на цели организации культурно-массовой и физкультурной работы на счета первичных профсоюзных организаций
филиалов и исполнительного аппарата Общества было перечислено 26 млн руб.

В 2014 г. значительный рост расходов Компании по Коллективному договору обусловлен увеличением расходов на выплаты материальной
помощи при уходе работников в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, а также увеличением расходов на компенсацию электроэнергии,
израсходованной в быту работниками Общества.

В ОАО «МРСК Северо-Запада» действует система поощрения работников за достижение наивысших показателей производственной
деятельности, реализацию инновационных проектов, многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство, вклад в развитие
электроэнергетики Северо-Западного региона.

Наградная политика, реализуемая в Обществе и способствующая усилению социальной мотивации работников, базируется на следующих
принципах:

единовременная материальная помощь к отпуску — 199 млн руб.;▪

компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации работников и их иждивенцев,
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, к месту использования отпуска и обратно — 49 млн руб.;

▪

50%-ная скидка за использованную в быту электрическую энергию — 25 млн руб.;▪

выплаты работникам при рождении ребенка, регистрации брака, смерти родственников — 16 млн руб.;▪

единовременное вознаграждение работникам, увольняющимся после установления трудовой пенсии — 15 млн руб.▪

Динамика роста расходов ОАО «МРСК Северо-Запада» на реализацию социальной политики, млн руб.

единство требований к порядку награждения работников,▪

объективность награждения,▪

соразмерность награды заслугам,▪

дифференциация наград,
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Всего в течение 2014 г. работникам Общества, внесшим наиболее существенный вклад в развитие электроэнергетики было вручено
1 939 наград.

Сведения о распределении наград по Обществу за 2014 г., шт.

▪
сочетание материальных и моральных принципов.▪
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